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1 Vakken jaar 2

Het tweede studiejaar bestaat uit zes blokken van elk zes weken. Gedurende de eerste drie blokken ben je op
stage.

Vanaf blok 4 ben je weer terug op school en krijg je drie algemene modules en twee modules Engels
aangeboden (in de blokken 4 en 5). Daarnaast start je in blok 4 met het Design Platform Ad waarmee je in de
blokken 5 en 6 verder gaat en waarmee je eind blok 6 afstudeert. De module Persoonlijke en Professionele
Ontwikkeling (PPRO) loopt als een lint door de blokken 4, 5 en 6.

Voor de start van de colleges ben je ingedeeld in een klas die ongeveer 20 studenten telt. De klassamenstelling
is willekeurig, maar er wordt wel rekening gehouden met een evenredige man-vrouw-verdeling.

Hieronder vind je een overzicht van de indeling van jaar 2.

I Blok 2 I Blok 3 Blok 4

FINANCIEEL

MANAGEMENT
2 (FINM2) DESIGN DESIGN
STAGE STAGE STAGE PLATFORM Ad PLATFORM Ad
DESIGN (AFST) (AFST)
PLATFORM Ad

(AFST)

ENGELS D ENGELS E
(ENGD) (ENGE)

PERSOONLIJKE &
PROFESSIONELE
ONTWIKKELING (PPRO)
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Stage (30 ECTS)

Het gehele eerste semester van jaar 2 ben je op stage (20 weken, 30 ECTS). Deze stage kan in Nederland of in
het buitenland plaatsvinden. De organisatie vindt plaats door het Praktijkbureau van de Academie voor
Toerisme. De medewerkers van het Praktijkbureau brengen je door middel van diverse voorlichtingen en het
uitbrengen van een studiehandleiding voor de stage op de hoogte van alle ins- en outs.

Financieel Management 2 (4 ECTS)
In deze module ga je aan de slag met diverse soorten kosten en budgetten. Je krijgt inzicht in hoe een kostprijs
bepaald wordt. Je leert de financiéle gevolgen van managementkeuzes te berekenen en te beoordelen.

Online Consumentenonderzoek (4 ECTS)
Het doel van deze module is dat je inzicht krijgt in online consumentengedrag, toegespitst op social media. Om
hier inzicht in te krijgen gebruiken we kwantitatieve onderzoeks-tools (zoals data analyse).

Online marketing en Communicatie 2 (4 ECTS)
Inzicht in de strategische (online) marketing van toeristisch -recreatieve bedrijven.

Engels D en Engels E
In de taalmodulen wordt aan de mondelinge en schriftelijk taalbeheersing gewerkt.

Design Platform Ad (12 ECTS)

Je werkt een opdracht van een bedrijf uit om een nieuw of verbeterd product, dienst of organisatieproces te
ontwikkelen. De gebruikte methodiek is die van design thinking en learning communities. Het Design Platform
Ad strekt zich uit over de blokken 4, 5 en 6. Tijdens de stage in semester 3 kun je bij je stagebedrijf een
opdracht werven.

Persoonlijke en professionele ontwikkeling (2 ECTS)

Met behulp van communicatie - en presentatie vaardigheden en belevingstrajecten ga je reflecteren op de
studie en vooruitkijken naar het laatste half jaar van jouw studie inclusief eindopdracht en het verdere leven
zowel werk als studie gerelateerd.

1.1 Doorstuderen na de Associate degree?

Wil je na de Associate degree doorstuderen in de bachelor dan kun je instromen in jaar 3 van de
bacheloropleiding (Engelstalig of Nederlandstalig). Je moet hiervoor de opleiding Associate degree Tourism
Management volledig afgerond hebben.

Je maakt een keuze voor twee van de vier specialisaties van jaar 3: een keuze uit E- Tourism of Tourism
Business voor semester 5, en een keuze uit Tourist Experience of Design & Development voor semester 6.

Daarnaast krijg je in jaar 3 nog één module van 4 ECTS aangeboden, specifiek voor Ad studenten die
doorstromen naar de bacheloropleiding Tourism Management. Om je te helpen deze keuzes te maken, wordt
een informatiebijeenkomst gehouden aan het begin van blok 4.

Omdat je in de Associate degree al op stage bent geweest ga je dit niet nogmaals doen in jaar 3 (zoals de
bachelorstudenten dat wel doen). Ook heb je optie om op exchange te gaan naar één van onze
partneruniversiteiten.
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2 Rooster

Hieronder vind je enkele voorbeelden van roosters uit jaar 2 van vorig collegejaar. Roosters verschillen per
week en zijn een aantal weken voor het nieuwe blok beschikbaar. Het kan voorkomen dat er tijdens het blok
roosterwijzigingen plaatsvinden. Tijdens je stage heb je geen les op campus, alleen individuele meetings met je
stagebegeleider.

Afkortingen

hoorcollege hc
gastcollege gc
werkcollege wc
workshop ws
onbegeleid werkcollege owc
inzage inzage

responsiecollege rc

week 6 Monday, 6 February 2023 - Sunday, 12 February 2023 & | Today | >

Mon & Feb Tue 7 Feb Wed 8 Feb Thu 9 Feb Fri10 Feb

03:00 - 10:00 09:00 - 11:00 09:00 - 11:00
s00 B

CADTZFINZ Ic introductie Financieel CADT2FINM2-01 ws 1 - alleen voor CADT2FINZ ws 1.2
Management 2 ouderejaars Hn2.009 (26)° E-Lab
Fe1.017 (107)° LH Auditorium streaming | Hn1.001 (20)° Classes: 2CADT-54-01
Classes: 2CADT-S4-01, 2CADT-54-02, HOO (Hooijmaijers. Maarten)
10:00 2CADT-54-03, 2CADT-84-04

WY (Wynia, Janine)

PPN 11:00-12:30 11:00-12:30 11:00 -13:00 00
% | cADT2 intro+ic guest CTMZOCERICADT20CO kick off +Ic 1 | CADTZENGD CADTZ0CO ws 1.2
Fe1036 (88)° LH sireaming equipment | Fe1.016 (186]° LH Auditorium sireaming | Hn1 009 (20)° Hn2.010 (30)° E-Lab streaming squipment
Classes: 2GADT-54-07, 2CADT-54.02, | eauipment Cissses” 2CADT-54-01 Classes: 2CADT-54-01
2CADT-54-03, 2CADT-54-04 Classes: 2CADT-S4.01, 2CADFS402, | . (alami, Ferdous) NEE (Mesis, wan)
1200 | 215 (Rosise, carla) 2CADT-54-03, 2CADT-54-04, 2CTM-54-

13:00 - 14:00

CADTZ Ic newways
Fe1.036 (88)° LH streaming equipment

Classes: 2CADT-54-01, 2CADT-84-02,
14:00 - 15:30
CADT2AFST Ic infroductie

13:00 - 15:00

CADT20CO ws 1.1
Hn0.003 (40}* streaming equipment
Classes: 2CADT-54.01, 2CADT-54-02
NEE (Neslis. Ivar)

13:.00

CADT2AFST I design thinking
F21.036 (88)° LH streaming equipment
Glasses 2CADT-S4-01, 20ADT-54.02
Fe1 036 (88)* LH streaming equipment
Cissses: 2CADT-S4-01, 2CADT-54-02, CADT2FIN2 ws 1.1

2CADT-54-03, 2CADT-84-04 Hn2.010 (30)* E-Lab streaming equipment
[IS (Disseldorp, Nicole) Glasses: 2GADT-S4-01
45:30 - 17:00 HOO (Hooimaiiers, Maarten)
CADT2PPRO Ic “back at BUas”
Fet.035 (20)*
Clssses: 2CADT-54-01
STT (Straten, Magdz van)

14:00

15.00

16:00

17.00
week 9 Monday, 27 February 2023 - Sunday, 5 March 2023 < | Today | >
Mon 27 Feb Tue 28 Feb Wed 1 Mar Thu 2 Mar Fri 3 Mar
8:00
CADT2PPRO ind coschgesprek
- Hi1.021 (87" closed project room
Classes: 2CADT-54-01
09:30 - 11:30 STT (Straten, Magda van)
CADT2PPRO ind coachgesprek
10:00 HN2.006 (8)" closed project room

Classes: 2CADT-54-01 CADT20CO ws 3.2

STT (Straten, Magda van) Fe2.033 (20)" ereative classreom
Ciasses: 2CADT-54-01

NEE (Meells. Ivar) 14:00 - 12:30

CTM20CBRICADT20CO lc guest 3
11:30 - 13:30 Fe1.016 (186)" LH Auditorium streaming
CADT2FIN2 ws 3.1 equipment

HA2.018 (40" streaming equipment Ciasses: 2CADT-54-01, 2CADT-54.02,
Classes 2CADT-S401 2CADT-54-03, 2CADT-54-04, 2CTM-S4

HOO {Hooijmaijers, Maarten)

11:00
CTM20CBRICADT20CO Ic 3
Fe1.016 (186)° LH Audiorium streaming
equipment

Glasses: 2CADT-54-01, 2CADT-54-02,
2CADT-54-03, 2CADT-54-04, 2CTM-54-

11:00

12:00

CADTZENGD
PP 13:00 - 15:00 Hn1.001 (201"
CADT20C0 ws 3.1 | Classes: 264DT-54.01 CADTZFINZ ws
Fe1.036 (88)" LH sireaming equipment ALA (Alami, Ferdaous) 32 o

Fe2.033 (20)° CADTZFINM2.01
creafive classI00m | vy 3. afleen voor
CADT2AF ST Q&A theorie D.T. Ciasses 2CADT- | ouderejaars
Fe1.036 (88)" LH streaming equipment S4.01 Hn1.009 (207
Classes' 2CADT-54.01, 2CADT-54.0: HOO (Hooimaiiers, | Classes: 2CADT-
S4.01, 2CADT-S4-
02, 2CADT-54.03

Glasses: 2CADT-54.01, 2CADT-54.02
s, |
14:00 | "WEE Meeka, ivar)

15:00

1 0 coachgesprek
CADT2 specialisation info session Hn1.002 (8)*
16:00 Fe1.037 (88)° LH streaming equipment closed project room
- Glasses: 2CADT-54-01, 2CADT-54-02, Classes: 2CADT-
5401
STT (Straten,

17.00
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3 Belangrijke instanties

Tijdens je studie krijg je te maken of kun je te maken krijgen met allerlei regelingen en instanties. In dit
hoofdstuk presenteren we een beknopt overzicht.

3.1 Decanaat en studentpsycholoog

Alle opleidingen van Breda University of Applied Sciences hebben één of meerdere studentendecanen in
dienst. Studentendecanen kunnen je onder andere helpen wanneer zich situaties voordoen, die je
studievoortgang belemmeren.

Het eerste aanspreekpunt binnen de opleiding is je coach. Hij of zij kan je doorverwijzen naar een
studentendecaan. Je kunt rechtstreeks een afspraak maken via de portal zodra je student bent.

De studentendecanen kunnen je informeren over, adviseren ten aanzien van en begeleiden bij
onderstaande onderwerpen:

> Persoonlijke vragen of problemen, zoals bijzondere (familiejomstandigheden, psychische klachten;

> Functiebeperking zoals bijvoorbeeld dyslexie en AD(H)D, fysieke en zintuiglijke aandoeningen en chronische
ziekte;

Begeleiding op het terrein van studievaardigheden;

Studiefinanciering: o.a. sociaal leenstelsel, Prestatiebeurs, OV-studentenkaart, verzoekschriften aan DUO;
Profileringsfonds bij studievertraging door bijzondere omstandigheden, bestuursfuncties en toptalent;
Wet- en regelgeving omtrent in- en uitschrijving en beroepsprocedures.

vV V V V

Wanneer uit het contact met de decaan blijkt dat begeleiding van de BUas' studentpsycholoog wenselijk en
zinvol is, kun je van deze ondersteuning gebruik maken. Deze studentpsycholoog biedt kortdurende
begeleiding bij eenvoudige psychologische problemen die de studievoortgang belemmeren.

De decanen en studentpsycholoog werken ook nauw samen met BEST trainingen (BEter STuderen) op het
gebied van o.a. faalangst, assertiviteit, studieplanning, studiediscipline, studiestress, en presenteren zonder
angst.

Meer info over het decanaat, de studentpsycholoog of de BEST trainingen kun je vinden op de portal zodra je
student bent.

3.2 Examencommissie

De academie voor toerisme kent een examencommissie. De examencommissie heeft als taak:

> Vast te stellen of een student voldoet aan de voorwaarden die de onderwijs- en examenregeling (OER) stelt

ten aanzien van het eerste jaar. Zij heeft het mandaat van het College van Bestuur om het bindend

studieadvies te verstrekken;

Het borgen van de toets kwaliteit;

Het verlenen van toestemming aan een student om een afwijkend programma te volgen;

Het verlenen van vrijstellingen voor het afleggen van één of meer tentamens c.q. een verkort traject;

Het recht ontnemen van een student of extraneus die fraudeert, op deelname aan één of meer door de

examencommissie aan te wijzen tentamens of examens gedurende een door de examencommissie te

bepalen termijn van ten hoogste één jaar. Bij ernstige fraude kan het College van Bestuur op voorstel van de

examencommissie de inschrijving voor de opleiding van de betrokkene definitief beéindigen;

> Optreden als partij namens de opleiding of groep van opleidingen indien een student een beroepsschrift
indient bij het College van beroep voor de examens.

V V. V V
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Wanneer een student een klacht heeft of een verzoek wil indienen bij de examencommissie kan hij daarbij
gebruik maken van het formulier op de portal zodra je student bent.

3.3 Opleidingscommissie

De opleiding Ad Tourism Management heeft een opleidingscommissie. De commissie bestaat uit docenten en
studenten. Deze commissie heeft als taak de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en de belangen van
studenten en docenten te vertegenwoordigen.

De commissie geeft jaarlijks advies over en stemt in met de onderwijs- en examenregeling (OER) en over de
wijze van uitvoering ervan. De OER is een document waarin de rechten en plichten van zowel studenten als
docenten zijn vastgelegd. Heb je opmerkingen over deze onderwerpen dan kun je contact opnemen. Mail dan
naar: ATdegreeprogramcommittee@buas.nl.

3.4 Vertrouwenspersoon

BUas streeft naar een veilige en prettige werk en studie omgeving voor alle medewerkers en studenten. Soms
wordt dit niet altijd zo ervaren. Je kunt op vele manieren worden lastiggevallen: vormen van agressie, seksuele
intimidatie of discriminatie. Het gaat hierbij altijd om aandacht die maar van een kant komt en niet gewenst is.
De vertrouwenspersonen bieden steun bij dit soort problemen. Bij de vertrouwenspersoon kun je, eventueel
anoniem, je verhaal kwijt.

De vertrouwenspersonen zullen je te allen tijde serieus nemen. Ze zijn er om naar je te luisteren, je te
steunen, je te informeren en samen met jou naar oplossingen te zoeken. De gesprekken zijn vertrouwelijk.

Zij mogen alleen actie ondernemen als degene die het probleem aankaart, hier nadrukkelijk om vraagt. Je
kunt de vertrouwenspersonen schriftelijk, telefonisch of rechtstreeks benaderen via
vertrouwenspersoon®@buas.nl.

Soms kunnen agressie, seksuele intimidatie of discriminatie leiden tot het indienen van een klacht bij de
klachtencommissie. Meer informatie hierover en over externe vertrouwenspersonen vind je op de portal
onder de tegel Student well being.
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